
STATUTUL ASOCIAȚIEI

Tomorrow's Architects

Nr.1 din ..............

ART. 1. Asociația Tomorrow's Architects, este persoană juridică de drept privat cu

scop nepatrimonial, independentă, organizată potrivit OUG nr.26/2000 republicată, ai cărei

membri fondatori sunt:

1. Diana Dan, cetățean român, nascut in 25.11.2002 la Cluj-Napoca, cu domiciliul în

Cluj-Napoca, Cluj, România, identificat cu buletin seria CJ nr. 577893 eliberat de SPCJEP

CJ la data de 28.09.2021, cu valabilitate până la data de 25.11.2028.

2. Alexandra-Mihaela Parpală, cetățean român, nascut in 03.12.2001 la Curtea de Argeș, cu

domiciliul în Curtea de Argeș, Argeș, România, identificat cu buletin seria AZ nr. 317202

eliberat de SPCLEP Curtea de Argeș la data de 05.11.19 , cu valabilitate până la data de

03.12.2023.

3. Anastasia Untaru, cetățean român, nascut in 07.07.2003 la Bucuresti, cu domiciliul în

Sector 4, București, România, identificat cu buletin seria RK nr. 775788 eliberat de SPCEP

Sector 4 la data de 12.08.2021, cu valabilitate până la data de 07.07.2028.

ART. 2. Asociația Tomorrow's Architects, este persoană juridică română de drept

privat, având denumirea rezervată prin dovada disponibilității denumirii cu numărul 206467

din 29.05.2023 eliberată de către Ministerul Justitiei.

Utilizarea numelui și siglei Asociației în orice formă scrisă este posibilă doar cu acceptul

scris al membrilor Consiliului Director.

ART.3. Asociația Tomorrow's Architects, este o asociație non-guvernamentală,

non-profit, independentă, cu beneficiu public.

ART. 4. DURATA ȘI SEDIUL ASOCIAȚIEI

Asociația Tomorrow's Architects se constituie pe o perioada de timp nedeterminată și

are sediul în București, sector 4, b-dul Șos. Berceni nr.51, bloc 129, et.8, ap.30, conform

contractului de subinchiriere (conform Anexei).

ART. 5. Asociația poate deschide filiale/sucursale și în alte localități sau județe din

tara sau strainatate; poate stabili legături de colaborare cu organizații similare sau poate
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intra în uniuni sau federații, cu alte instituții și persoane juridice sau fizice din țară și

străinătate, pentru îndeplinirea scopului propus.

ART. 6. Patrimoniul de la data constituirii ASOCIAȚIEI Tomorrow's Architects este

format din activul inițial al Asociației, alcătuit din aportul în numerar al membrilor fondatori, în

valoare totală de 200 lei.

Patrimoniul asociației va fi alcătuit din:

1. cotizații, donații, finantari, resurse obtinute de la bugetul de stat și/sau de la
bugetele locale, sponsorizări, moșteniri, alte tipuri de finanțare;

2. cotizația lunară a unui membru al Asociației este una simbolică (de apartenență)
de 1 ron.

3. activități economice proprii în măsura în care acestea sunt în concordanță cu
scopul asociației.

4. înființarea de societăți comerciale. Dividendele obținute de asociație din activitățile
acestor societăți comerciale, dacă nu se reinvestesc în aceleași societăți comerciale,
se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociației.

5. dobânzi bancare sau dividende și alte venituri prevăzute de lege.

ART. 7. SCOPUL ASOCIAȚIEI

Scopul Asociației Tomorrow's Architects il reprezintă protejarea, reprezentarea și
promovarea intereselor membrilor acesteia menționate în prezentul statut și în deciziile
Adunării Generale.

ART. 8. ACTIVITĂȚI

În acest scop Asociaţia Tomorrow's Architects inițiază, promovează și desfăşoară

activităţi privind realizarea următoarelor obiective:

1. Dezvoltarea relațiilor internaționale cu organisme similare din domeniul arhitecturii în
vederea colaborării pe proiecte comune, dar și scrierea unor proiecte pentru
atragerea de fonduri ale U.E. ori ale unor alte structuri similare. Acordare de sprijin
logistic pentru bursierii plecați să studieze în afara țării, de exemplu cu burse tip
ERASMUS, prin colaborarea cu organizații studențești similare, din acele țări.

2. Organizarea de cursuri de pregătire, ateliere de lucru, dezbateri publice, studii de caz
și activități de mentorat menite să dezvolte anumite abilități ale tinerilor absolvenți,
studenților și nu numai, din domeniul arhitecturii și profesiilor complementare
acestuia. Înființarea unui Consiliu al Absolvenților din domeniul arhitecturii, din
România, dar și de peste hotare, în vederea promovării elitelor și proiectelor



acestora.

3. Dezvoltarea unor relații inteligente pentru obținerea unor facilități acordate de diverși
operatori economici pentru realizarea de practică în ateliere de proiectare și execuție,
înființarea unor burse de merit, sponsorizarea unor proiecte și activități de tip
team-building, pentru categoriile antemenționate.

4. Realizarea de conferințe, seminarii, simpozioane și alte manifestări pentru orientarea
în cariera de arhitect, în cadrul liceelor. Acordarea de consiliere și consultanță pe
diferite direcții care să reunească mai multe puncte de interes, pentru integrarea
acestora în universități.

5. Formarea, monitorizarea și dezvoltarea unei comunități de tineri arhitecți care să
asigure continuitatea, prin colaborarea cu organizații prestigioase din domeniul
arhitecturii, construcțiilor și instalațiilor, cum ar fi: facultăți și universități de
arhitectură, dar și U.A.R. - O.A.R - A.I.I.R - A.I.C.R. – etc. Alte proiecte de interes
care contribuie la dezvoltarea socială și profesională a persoanelor implicate în
proiecte comunitare - prin asociere cu autoritățile locale și naționale.

Pentru atingerea obiectivelor Asociația își va organiza activitatea pe departamente
conduse de câte un Vicepreședinte – ca responsabil de proiect asumat.

ART. 9. MEMBRII ASOCIAȚIEI

Asociația este compusă din:

1. Membri activi – sunt acele persoane care sunt implicate direct în activităţile Asociaţiei
şi se angajează să respecte prezentul Statut. Fondatorii capătă calitatea de membri
activi odată cu semnarea Actului Constitutiv, cu toate drepturile şi obligaţiile ce derivă
din aceasta.

2. Membri de onoare (au drept de vot) - sunt persoanele cărora le este acordată
această calitate de către Asociaţie ca urmare a sprijinului moral şi / sau material
deosebit adus prin activitatea lor. Membrii fondatori capătă calitatea de membri de
onoare odată cu încheierea mandatului, cu toate drepturile şi obligaţiile ce derivă din
aceasta.

3. Colaboratori voluntari;

4. Personal angajat, potrivit Legislației muncii.

ART. 10. Admiterea de noi membri în Asociaţie

Admiterea de membri activi se face de către Consiliul Director conform
regulamentelor interne, pe baza unei cereri tip completată din partea respectivei persoane,
cerere care semnifică luarea la cunoştinţă a prevederilor Statutului, Regulamentului intern,
angajamentul de a le respecta și achitarea cotizatiei pe anul în curs . Admiterea ca membru



intră în vigoare de la data îndeplinirii condițiilor enunțate mai sus prin acceptul dat de votul
majoritar în Consiliul Director.

Pentru acordarea titlului de membru de onoare, Preşedintele Asociaţiei este delegat
de Adunarea Generală să propună acest statut respectivei persoane. Admiterea sa ca
membru de onoare intră în fapt de la data acceptului dat Președintelui.

ART. 11. Pierderea calităţii de membru:

Calitatea de membru activ încetează de drept în următoarele situaţii:

1. în caz de deces, decădere din drepturile civile sau orice altă situaţie
incompatibilă cu statutul de membru al Asociaţiei;

2. prin neplata cotizaţiei timp de 6 luni;

3. prin neparticiparea sau nedelegarea votului la două Adunări Generale
consecutive.

Consiliul Director va notifica Adunarea Generală de aceste situaţii ca prim punct pe

ordinea de zi, iar încetarea de drept a calităţii de membru va intra în fapt din momentul

consemnării acesteia în Procesul Verbal al şedinţei Consiliul Director.

Calitatea de membru poate fi pierdută şi prin:

1. votul Adunării Generale, la propunerea Consiliului Director sau a unei comisii
specializate de etică a Adunării Generale, pe baza unei argumentaţii referitoare la
activitatea membrului activ, conform dispozițiilor prezentului Statut.

2. prin renunţarea expresă la aceasta, devenită efectivă în termen de o lună de la
notificarea Consiliului Director

Decizia pierderii dreptului de membru poate fi contestată Comisiei de Etică.

Aceasta va fi formată din minim trei membrii, dintre care se recomandă ca cel puțin

unul să aibă studii juridice, care nu aparțin Consiliului Director, deciziile acesteia rămânând

definitive.

În toate situaţiile de mai sus, fostul membru nu are dreptul la o parte din patrimoniul

şi avutul social al Asociaţiei.

Un membru își poate suspenda activitatea în Asociație pe o perioadă determinată de

maxim 6 luni, dată după care este automat exclus. Pe perioada suspendării activității nu

plătește cotizație și nu are drept de vot. Acest demers trebuie anunțat în scris Consiliului

Director. Un membru exclus nu își poate redobândi calitatea de membru.



Membri de onoare pot pierde această calitate prin:

1. renunţarea expresă la aceasta, comunicată Preşedintelui Asociaţiei.

2. în caz de deces, decădere din drepturile civile sau orice altă situaţie incompatibilă cu
statutul de membru de onoare al Asociaţiei.

3. votul cu două treimi al Adunării Generale.

ART. 12. STRUCTURA ASOCIAȚIEI

Organul de conducere al Asociației Tomorrow's Architects, este Adunarea generală,

alcatuita din totalitatea membrilor.

Organul executiv al Asociației este Consiliul Director.

Organul de control al Asociației Tomorrow's Architects, poate fi o persoană

desemnată de Adunarea Generală având calitatea de cenzor pentru monitorizarea

activităților cu caracter economic, iar pentru monitorizarea legalității deciziilor Adunarea

Generală va numi prin vot cu majoritate simplă un Președinte al Comisiei de Etică. Acesta își

va forma ulterior propria echipă cu care va dezbate eventualele cauze. Delictul de opinie

contrară, în cadrul organizat al Asociației, nu este considerat nestatutar.

Organul de reprezentare a Asociației Tomorrow's Architects, este Președintele.

ART. 13. ADUNAREA GENERALA

Adunarea generală reprezintă organul de conducere al Asociației și este compusă

din totalitatea membrilor Asociației.

Adunarea generală se întrunește o dată pe an în ședință ordinară, și în ședințe

extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea generală este legal constituită în

prezența a jumătate plus unu din membrii asociației, la primul anunț.

Dacă la prima întrunire anunțată nu se asigură cvorumul se convoacă o nouă

Adunare Generală la un interval de maxim două săptămâni, ocazie cu care cei prezenți sunt

considerați că reprezintă cvorumul. În acest sens, Consiliul Director se va asigura că

membrii convocați pot să intervină și să voteze online.

Delegarea votului unui membru activ este posibilă în condițiile în care acesta a primit

împuternicire în fața unui notar care identifică documentul.



ART. 14. CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE

Adunarea generală ordinară se convoacă de către Consiliul Director sau de cel puțin

1/3 din numărul asociaților, cu cel puțin o lună înaintea întrunirii, prin înștiințări scrise sau

prin publicarea într-un cotidian de largă circulație .

Adunarea Generală Extraordinară se convoacă de către Președinte sau de cel puțin

1/2 din numărul asociaților, cu cel puțin o săptămână înaintea întrunirii prin înștiințări scrise

sau prin publicarea într-un cotidian de largă circulație .

ART. 15. ATRIBUȚIILE ADUNĂRII GENERALE

Adunarea generală are următoarele atribuții:

a) aprobarea strategiei și a obiectivelor generale ale asociației prin vot, acesta

realizându-se cu mâna ridicată, „la vedere” sau în formă electronică, după caz;

b) aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli și a situației financiare anuale și

votează descărcarea de gestiune la finalul mandatului;

c) alegerea și revocarea membrilor Consiliului Director;

d) organizează alegerea Prim-Vicepreședintelui Asociației, acesta urmând să preia

funcția de Președinte a Asociației după încetarea mandatului Președintelui în funcție;

e) alegerea și revocarea cenzorului sau a Comisiei de Cenzori și a Președintelui

Comisiei de Etică;

f) înființarea de filiale;

g) modificarea actului constitutiv și a statutului asociației;

h) indiferent de calitatea membrilor Asociației, aceștia nu trebuie să prejudicieze

imaginea și interesele Asociației, ci să respecte hotărârile Adunării Generale și a Consiliului

Director.

i) membrii au obligația de a-și anunța participarea la ședință în scris sau telefonic, cu

cel puțin 24 de ore înainte să aibă loc, pentru ca aceasta să poată fi reprogramată, după

caz.

i) dizolvarea și lichidarea asociației; stabilirea destinației bunurilor rămase după

lichidare;



Hotărârile adunării generale se iau cu majoritate simplă de voturi, fiecare membru

având dreptul la un singur vot. În caz de paritate, Președintele Asociației va decide.

Drepturile membrilor Asociației sunt:

1. Dreptul la informare privind activitățile Asociației.

2. Dreptul la vot.

3. Dreptul de a iniția și a se implica în proiectele Asociației.

4. Dreptul de a accede la funcții de conducere după o vechime de minim 6 luni în
Asociație.

5. Dreptul de a colabora la publicațiile Asociației.

6. Alte drepturi statuate de Adunarea Generală.

Adunarea generală se întruneşte cel puţin o dată pe an şi are drept de control

permanent asupra organelor prevăzute la art. 20 lit. b) şi c) din OG nr.26/2000.

ART. 16. CONSILIUL DIRECTOR

Consiliul director este organul executiv al Asociației Tomorrow's Architects și este

compus dintr-un număr impar de membri, minimum trei. La vot egal, votul Președintelui

prevalează.

● Diana Dan, cetățean român, nascut in 25.11.2002 la Cluj-Napoca, cu domiciliul în
Cluj-Napoca, Cluj, România, identificat cu buletin seria CJ nr. 577893 eliberat de
SPCJEP CJ la data de 28.09.2021, cu valabilitate până la data de 25.11.2028,
conduce Consiliul director și reprezintă asociația în relațiile cu terții inclusiv Bănci,
autorități publice, etc.

La concursul pentru ocuparea funcţiilor executive din cadrul Consiliului Director, pot
candida persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

a) Dovedesc calităţi manageriale şi morale, reflectate prin acumularea unui punctaj
minim în urma evaluării dosarului de candidatură.

b) Să nu fie afiliat unei entităţi cu caracter politic sau unui partid politic.

c) În perioada școlarizării nu au existat situații de repetenție ori să aibă cazier
judiciar.

d) Să aibă minim 6 luni vechime în cadrul Asociației.

Alegerile pentru funcţiile de conducere din Asociația Tomorrow's Architects constă
în următoarele etape:
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1. anunțarea alegerilor, a calendarului și a informațiilor aferente;

2. depunerea dosarelor de candidatură;

3. analiza, evaluarea şi validarea dosarului candidatului - de către conducerea în
funcție, cu respectarea Statului;

4. cu 30 de zile înaintea alegerilor se demarează Campania de alegeri, ocazie cu
care candidații își prezintă proiectele personale;

5. susţinerea candidaturii în fața Adunării Generale;

6. votul cu buletin de vot nominal al membrilor Asociației;

7. rezolvarea eventualelor contestații, iar în caz de egalitate se organizează altă
rundă de alegeri;

8. numirea în funcție.

ART. 17. ȘEDINȚELE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul director se întrunește in ședința ordinară o dată pe lună, și în ședințe

extraordinare ori de cate ori este necesar și este compus din :

1. Diana Dan - președinte;

2. Alexandra-Mihaela Parpală - prim-vicepreședinte;

3. Untaru Anastasia - secretar general;

4. vicepreședinți;

5. foști președinți;

ART. 18. ATRIBUȚIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării generale. În

exercitarea competenței sale, Consiliul director:

a) prezintă adunării generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de

venituri și cheltuieli, situația financiară anuală, proiectul bugetului de venituri, cheltuieli și

proiectul programelor asociației și bilanțul contabil;

b) încheie acte juridice în numele și pe seama asociației;

c) aprobă organigrama și politica de personal ale asociației;



d) aprobă primirea de noi membri și hotărăște ridicarea calității de membru, la

cererea celui în cauză sau la cererea a cel puțin doi membri ai asociației.

e) poate imputernici orice persoană, inclusiv persoane care nu au calitatea de

membru al asociației, pentru a încheia acte juridice în numele și pe seama asociației sau

pentru a îndeplini orice alte atribuții prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea Generală.

f) hotărăște schimbarea sediului Asociației.

g) poate fi retribuit sub forma unor prime pentru munca depusă, în funcție de

posibilitățile financiare existente, prin decizia majoritară a Adunării Generale.

h) îndeplinește orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

ART. 19. ACTIVITATEA DE CONTROL

Activitatea de control a gestiunii patrimoniului și a activității economico-financiare a

asociației va fi asigurata de o persoana desemnată de Adunarea generala, având calitatea

de cenzor sau Comisiei de Cenzori, după caz, răspunzând pentru activitatea depusă doar în

fața Adunării Generale a Asociației. Poate participa la ședințele Consiliului Director.

ART. 20. PREȘEDINTELE ASOCIAȚIEI

Președintele Asociației Tomorrow's Architects este numit doar în primul mandat după

înființarea Asociației pentru o perioadă de doi ani, iar mandatul acestuia poate fi reînnoit prin

votul Adunării Generale maxim o dată.

După încetarea mandatului Președintelui Asociației, Prim-Vicepreședintele preia

atribuțiile Președintelui, iar Asociația urmează să aleagă un nou Prim-Vicepreședinte.

Mandatul Președintelui Asociației este de maxim doi ani.

Președintele are următoarele atribuții:

a) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii.

b) coordonează activitatea departamentelor Asociației.

c) conduce Consiliul director si prezideaza Adunarea generala.

d) are dreptul de a numi cu caracter interimar în locul persoanelor demise sau

responsabili în cazul unor noi departamente pe o perioadă de maxim un an.



e) aprobă cheltuielile curente, administrative sau de protocol.

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

În lipsa Președintelui asociației, Prim-Vicepreședintele exercita atribuțiile acestuia.

Președintele este înlocuit de către Prim-Vicepreședinte în următoarele situații:

1. în cazul în care Președintele îi dă mandat scris pentru o anumită perioadă de timp.

2. în caz de deces, decădere din drepturile civile sau orice altă situaţie incompatibilă cu
statutul de Președinte al Asociaţiei.

3. în cazul încetării mandatului de drept sau demisiei din funcție.

ART. 21. PRIM-VICEPREȘEDINTELE ASOCIAȚIEI

Prim-Vicepreședintele Asociației Tomorrow's Architects este numit pentru un mandat

de 2 ani care poate fi prelungit prin votul Adunării Generale si are următoarele atributii:

1. preia sarcinile Președintelui în anumite situații;

2. coordonează și răspunde de activitatea unor departamente, pe care i le
desemnează Președintele printr-o discuție de comun acord;

3. conduce Adunarea Generală în lipsa Președintelui;

ART. 22. SECRETARUL GENERAL AL ASOCIAȚIEI

Secretarul General Asociație Tomorrow's Architects este numit pentru un mandat de

2 ani care poate fi prelungit prin votul Adunării Generale maxim o dată și are următoarele

atribuții:

1. Gestionează ansamblul relațiilor și circulația documentelor la nivelul Asociației;

2. Pregătește materialele - rapoarte, documente, analize - necesare întâlnirilor
Consiliului Director și a Adunării Generale.

3. Redactează procesele verbale ale întâlnirilor și menține activă comunicarea între
membrii Asociației.

4. Alături de Vicepreședinți asigură respectarea prezentului Statut.

5. Se ocupă de convocarea membrilor și ține evidența prezenței acestora la întruniri. În
acest sens va afișa public data, ora și locația unde urmează să aibă loc întrunirile de



orice fel ale Asociației.

6. Împreună cu casierul se asigură că încasează cotizația de membru, donații și alte
venituri pentru Asociație.

7. Asigură condițiile de desfășurare a ședințelor de orice fel ale Asociației.

ART.23. VICEPREȘEDINȚII ASOCIAȚIEI

Vicepreședinții Asociație Tomorrow's Architects sunt numiți pentru un mandat de 2

ani care poate fi prelungit prin votul Adunării Generale si au următoarele atributii:

1. Sunt responsabili pentru proiectele departamentului pe care și-l asumă. În acest
sens, coordonează, îndrumă și verifică desfășurarea fazelor proiectului asumat
împreună cu echipa pe care și-o formează.

2. Prezintă maniera de implementare a proiectelor aprobate de Adunarea Generală -
numește colegii responsabili cu ducerea la îndeplinire a diverselor sarcini, fixează
termenele de verificare a fazelor în care se află proiectul și data finalizării acestuia,
modalitatea de finanțare (identifică sursele) și tot ceea ce este necesar pentru
ducerea la îndeplinire a activității;

3. Promovează proiectul în rândul grupului de interes în raport cu strategia de
imagine a Asociației.

4. Răspunde personal pentru eventualele încălcări legislative.

5. Poate să fie înlocuit de către Președinte dacă proiectul stagnează, ori la cererea ⅓
din membrii echipei.

ART.24. FOȘTI PREȘEDINȚI AI ASOCIAȚIEI

Foștii președinți ai Asociației și membri fondatori au următoarele atribuții:

1. Participă la ședințele de lucru ale Consiliului Director - invitați fiind în scris de
Secretarul General al Asociației;

2. Au drept de vot în Consiliul Director.

3. Nu pot fi excluși din Asociație decât pentru fapte deosebit de grave cu caracter
penal.

Expertiza și experiența acumulată în timp de aceștia este pusă în slujba dezvoltării
proiectelor Asociației.

ART. 24. MODIFICAREA STATUTULUI



Modificările aduse prezentului statut necesita o majoritate de 2/3 din voturile Adunării

Generale. Prezentul Statut redactat în limba română, în 5 (cinci) exemplare a fost adoptat in

Adunarea Generală de constituire și intră în vigoare la data înregistrării sale în Registrul

Persoanelor Juridice de la Judecătoria Sectorului 4.

ART. 25. DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA ASOCIAȚIEI

Dizolvarea și lichidarea se realizează potrivit prevederilor legale în vigoare la acea

data, cu acordul fondatorilor cu respectarea dispozițiilor din Ordonanța de Urgență 26/2000

republicata .

În caz de dizolvare, bunurile și fondurile Asociației intră în patrimoniul unei alte

asociații sau fundații cu scop identic sau asemanator care va fi desemnata de Adunarea

Generala.

Dizolvarea și lichidarea asociaţiei se face în condiţiile prevăzute de legislaţia în

vigoare. Asociaţia se dizolvă prin hotărârea Adunării Generale sau de drept, conform legii.

Prezentul statut se completează cu prevederile legale în vigoare O.G. nr.26/2000 cu
modificările și completarile ulterioare.

Tehnoredactat astăzi 22.06.2023, data certificării, în 5 (cinci) exemplare, din care unul
se păstrează în arhiva avocatului, iar cinci exemplare au fost eliberate părţilor.

MEMBRII FONDATORI:

Diana Dan

Alexandra-Mihaela Parpală

Anastasia Untaru



UNIUNEA AVOCATILOR DIN ROMANIA

BAROUL BUCUREȘTI

Avocat CAMELIA ZAMFIR

În conformitate cu dispozițiile art. 3 alin. 1 teza a 3-a din Legea nr. 51/1995 atest data, identitatea părților și

conținutul prezentului act redactat de mine.
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