STATUTUL ASOCIATIEI

Tomorrow's Architects

ART. 1. Asociatia Tomorrow's Architects, este persoana juridica de drept privat cu
scop nepatrimonial, independenta, organizata potrivit OUG nr.26/2000 republicata, ai carei

membri fondatori sunt:

1. Diana Dan, cetatean roman,

2. Alexandra-Mihaela Parpald, cetatean roman,

3. Anastasia Untaru, cetatean roman,

ART. 2. Asociatia Tomorrow's Architects, este persoana juridica romana de drept
privat, avand denumirea rezervata prin dovada disponibilitatii denumirii cu numarul 206467
din 29.05.2023 eliberata de catre Ministerul Justitiei.

Utilizarea numelui si siglei Asociatiei in orice forma scrisa este posibila doar cu acceptul

scris al membrilor Consiliului Director.

ART.3. Asociatia Tomorrow's Architects, este o asociatie non-guvernamentala,
non-profit, independenta, cu beneficiu public.

ART. 4. DURATA $I SEDIUL ASOCIATIEI

Asociatia Tomorrow's Architects se constituie pe o perioada de timp nedeterminata si

are sediul in Bucuresti, sector 4, b-dul Sos. Berceni nr.51, || | S conform

contractului de subinchiriere (conform Anexei).

ART. 5. Asociatia poate deschide filiale/sucursale si in alte localitati sau judete din

tara sau strainatate; poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate
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intra in uniuni sau federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tara si

strainatate, pentru indeplinirea scopului propus.

ART. 6. Patrimoniul de la data constituirii ASOCIATIEI Tomorrow's Architects este
format din activul initial al Asociatiei, alcatuit din aportul in numerar al membrilor fondatori, in

valoare totala de 200 lei.
Patrimoniul asociatiei va fi alcatuit din:

1. cotizatii, donatii, finantari, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la
bugetele locale, sponsorizari, mosteniri, alte tipuri de finantare;

2. cotizatia lunara a unui membru al Asociatiei este una simbolica (de apartenenta)
de 1 ron.

3. activitati economice proprii in masura in care acestea sunt in concordanta cu
scopul asociatiei.

4. infiintarea de societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile
acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale,
se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

5. dobanzi bancare sau dividende si alte venituri prevazute de lege.

ART. 7. SCOPUL ASOCIATIEI

Scopul Asociatiei Tomorrow's Architects il reprezinta protejarea, reprezentarea si
promovarea intereselor membrilor acesteia mentionate in prezentul statut si in deciziile
Adunarii Generale.

ART. 8. ACTIVITATI

In acest scop Asociatia Tomorrow's Architects initiazd, promoveaza si desfagoara

activitati privind realizarea urmatoarelor obiective:

1. Dezvoltarea relatiilor internationale cu organisme similare din domeniul arhitecturii in
vederea colaborarii pe proiecte comune, dar si scrierea unor proiecte pentru
atragerea de fonduri ale U.E. ori ale unor alte structuri similare. Acordare de sprijin
logistic pentru bursierii plecati sa studieze in afara tarii, de exemplu cu burse tip
ERASMUS, prin colaborarea cu organizatii studentesti similare, din acele tari.

2. Organizarea de cursuri de pregatire, ateliere de lucru, dezbateri publice, studii de caz
si activitati de mentorat menite sa dezvolte anumite abilitati ale tinerilor absolventi,
studentilor si nu numai, din domeniul arhitecturii si profesiilor complementare
acestuia. Tnfiintarea unui Consiliu al Absolventilor din domeniul arhitecturii, din
Roménia, dar si de peste hotare, in vederea promovarii elitelor si proiectelor



acestora.

3. Dezvoltarea unor relatii inteligente pentru obtinerea unor facilitati acordate de diversi
operatori economici pentru realizarea de practica in ateliere de proiectare si executie,
infiintarea unor burse de merit, sponsorizarea unor proiecte si activitati de tip
team-building, pentru categoriile antementionate.

4. Realizarea de conferinte, seminarii, simpozioane si alte manifestari pentru orientarea
in cariera de arhitect, in cadrul liceelor. Acordarea de consiliere si consultanta pe
diferite directii care sa reuneasca mai multe puncte de interes, pentru integrarea
acestora n universitati.

5. Formarea, monitorizarea si dezvoltarea unei comunitati de tineri arhitecti care sa
asigure continuitatea, prin colaborarea cu organizatii prestigioase din domeniul
arhitecturii, constructiilor si instalatilor, cum ar fi: facultadti si universitati de
arhitectura, dar si U.A.R. - O.ARR - ALLLLR - A..C.R. — etc. Alte proiecte de interes
care contribuie la dezvoltarea sociala si profesionald a persoanelor implicate in
proiecte comunitare - prin asociere cu autoritatile locale si nationale.

Pentru atingerea obiectivelor Asociatia isi va organiza activitatea pe departamente
conduse de cate un Vicepresedinte — ca responsabil de proiect asumat.

ART. 9. MEMBRII ASOCIATIEI
Asociatia este compusa din:

1. Membri activi — sunt acele persoane care sunt implicate direct in activitatile Asociatiei
si se angajeaza sa respecte prezentul Statut. Fondatorii capata calitatea de membri
activi odata cu semnarea Actului Constitutiv, cu toate drepturile si obligatiile ce deriva
din aceasta.

2. Membri de onoare (au drept de vot) - sunt persoanele carora le este acordata
aceasta calitate de catre Asociatie ca urmare a sprijinului moral si / sau material
deosebit adus prin activitatea lor. Membrii fondatori capata calitatea de membri de
onoare odata cu incheierea mandatului, cu toate drepturile si obligatiile ce deriva din
aceasta.

3. Colaboratori voluntari;

4. Personal angajat, potrivit Legislatiei muncii.

ART. 10. Admiterea de noi membri in Asociatie

Admiterea de membri activi se face de catre Consiliul Director conform
regulamentelor interne, pe baza unei cereri tip completata din partea respectivei persoane,
cerere care semnifica luarea la cunostintd a prevederilor Statutului, Regulamentului intern,
angajamentul de a le respecta si achitarea cotizatiei pe anul in curs . Admiterea ca membru



intra in vigoare de la data indeplinirii conditiilor enuntate mai sus prin acceptul dat de votul
majoritar in Consiliul Director.

Pentru acordarea titlului de membru de onoare, Presedintele Asociatiei este delegat
de Adunarea Generala sa propuna acest statut respectivei persoane. Admiterea sa ca
membru de onoare intra in fapt de la data acceptului dat Presedintelui.

ART. 11. Pierderea calitatii de membru:

Calitatea de membru activ inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

1. In caz de deces, decadere din drepturile civile sau orice alta situatie
incompatibila cu statutul de membru al Asociatiei;

2. prin neplata cotizatiei timp de 6 luni;

3. prin neparticiparea sau nedelegarea votului la doua Adunari Generale
consecutive.

Consiliul Director va notifica Adunarea Generala de aceste situatji ca prim punct pe
ordinea de zi, iar incetarea de drept a calitatii de membru va intra in fapt din momentul

consemnarii acesteia in Procesul Verbal al sedintei Consiliul Director.
Calitatea de membru poate fi pierduta si prin:

1. votul Adunarii Generale, la propunerea Consiliului Director sau a unei comisii
specializate de etica a Adunarii Generale, pe baza unei argumentatii referitoare la
activitatea membrului activ, conform dispozitiilor prezentului Statut.

2. prin renuntarea expresa la aceasta, devenita efectiva in termen de o luna de la
notificarea Consiliului Director

Decizia pierderii dreptului de membru poate fi contestata Comisiei de Etica.

Aceasta va fi formata din minim trei membrii, dintre care se recomanda ca cel putin
unul sa aiba studii juridice, care nu apartin Consiliului Director, deciziile acesteia ramanand

definitive.

In toate situatiile de mai sus, fostul membru nu are dreptul la o parte din patrimoniul

si avutul social al Asociatiei.

Un membru isi poate suspenda activitatea in Asociatie pe o perioada determinata de
maxim 6 luni, datd dupa care este automat exclus. Pe perioada suspendarii activitatii nu
plateste cotizatie si nu are drept de vot. Acest demers trebuie anuntat in scris Consiliului

Director. Un membru exclus nu isi poate redobéandi calitatea de membru.



Membri de onoare pot pierde aceasta calitate prin:

1. renuntarea expresa la aceasta, comunicata Presedintelui Asociatiei.

2. 1n caz de deces, decadere din drepturile civile sau orice alta situatie incompatibila cu
statutul de membru de onoare al Asociatiei.

3. votul cu doua treimi al Adunarii Generale.

ART. 12. STRUCTURA ASOCIATIEI

Organul de conducere al Asociatiei Tomorrow's Architects, este Adunarea generala,

alcatuita din totalitatea membrilor.
Organul executiv al Asociatiei este Consiliul Director.

Organul de control al Asociatiei Tomorrow's Architects, poate fi o persoana
desemnata de Adunarea Generalda avand calitatea de cenzor pentru monitorizarea
activitatilor cu caracter economic, iar pentru monitorizarea legalitatii deciziilor Adunarea
Generala va numi prin vot cu majoritate simpla un Presedinte al Comisiei de Etica. Acesta isi
va forma ulterior propria echipa cu care va dezbate eventualele cauze. Delictul de opinie

contrara, in cadrul organizat al Asociatiei, nu este considerat nestatutar.
Organul de reprezentare a Asociatiei Tomorrow's Architects, este Presedintele.
ART. 13. ADUNAREA GENERALA

Adunarea generala reprezinta organul de conducere al Asociatiei si este compusa

din totalitatea membrilor Asociatiei.

Adunarea generala se intruneste o datéd pe an in sedintd ordinara, si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea generala este legal constituita n

prezenta a jumatate plus unu din membrii asociatiei, la primul anunt.

Daca la prima intrunire anuntata nu se asigura cvorumul se convoaca o noua
Adunare Generala la un interval de maxim doua saptamani, ocazie cu care cei prezenti sunt
considerati ca reprezintd cvorumul. In acest sens, Consiliul Director se va asigura ca

membrii convocati pot sa intervina si sa voteze online.

Delegarea votului unui membru activ este posibila in conditiile in care acesta a primit

imputernicire in fata unui notar care identifica documentul.



ART. 14. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE

Adunarea generala ordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin
1/3 din numarul asociatilor, cu cel putin o luna inaintea intrunirii, prin instiintari scrise sau

prin publicarea intr-un cotidian de larga circulatie .

Adunarea Generala Extraordinara se convoaca de catre Presedinte sau de cel putin
1/2 din numarul asociatilor, cu cel putin o sdptdaméana inaintea intrunirii prin Tnstiintari scrise

sau prin publicarea intr-un cotidian de larga circulatie .
ART. 15. ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE
Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei prin vot, acesta

realizandu-se cu mana ridicata, ,la vedere” sau in forma electronica, dupa caz;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale si

voteaza descarcarea de gestiune la finalul mandatului;
c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) organizeaza alegerea Prim-Vicepresedintelui Asociatiei, acesta urmand sa preia

functia de Presedinte a Asociatiei dupa incetarea mandatului Presedintelui in functie;

e) alegerea si revocarea cenzorului sau a Comisiei de Cenzori si a Presedintelui
Comisiei de Etica;
f) infiintarea de filiale;

g) modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei;

h) indiferent de calitatea membrilor Asociatiei, acestia nu trebuie sa prejudicieze
imaginea si interesele Asociatiei, ci sa respecte hotaréarile Adunarii Generale si a Consiliului

Director.

i) membrii au obligatia de a-si anunta participarea la sedinta in scris sau telefonic, cu
cel putin 24 de ore Tnainte sa aiba loc, pentru ca aceasta sa poata fi reprogramata, dupa

caz.

i) dizolvarea si lichidarea asociatiei; stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa

lichidare;



Hotararile adunarii generale se iau cu majoritate simpla de voturi, fiecare membru

avand dreptul la un singur vot. In caz de paritate, Presedintele Asociatiei va decide.

Drepturile membrilor Asociatiei sunt:

Dreptul la informare privind activitatile Asociatiei.
Dreptul la vot.
Dreptul de a initia si a se implica in proiectele Asociatiei.

Dreptul de a accede la functii de conducere dupa o vechime de minim 6 luni in
Asociatie.

Dreptul de a colabora la publicatiile Asociatiei.

Alte drepturi statuate de Adunarea Generala.

Adunarea generala se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control

permanent asupra organelor prevazute la art. 20 lit. b) si ¢) din OG nr.26/2000.

ART. 16. CONSILIUL DIRECTOR

Consiliul director este organul executiv al Asociatiei Tomorrow's Architects si este

compus dintr-un numar impar de membri, minimum trei. La vot egal, votul Presedintelui

prevaleaza.

Diana Dan, cetatean roman, I

conduce Consiliul director si reprezintd asociatia in relatiile cu tertii inclusiv Banci,
autoritati publice, etc.

La concursul pentru ocuparea funciiilor executive din cadrul Consiliului Director, pot

candida persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditji:

a) Dovedesc calitati manageriale si morale, reflectate prin acumularea unui punctaj
minim Tn urma evaluarii dosarului de candidatura.

b) Sa nu fie afiliat unei entitati cu caracter politic sau unui partid politic.

c) In perioada scolarizarii nu au existat situatii de repetentie ori sa aiba cazier
judiciar.

d) Sa aiba minim 6 luni vechime in cadrul Asociatiei.

Alegerile pentru functiile de conducere din Asociatia Tomorrow's Architects consta

in urmatoarele etape:
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1. anuntarea alegerilor, a calendarului si a informatiilor aferente;
2. depunerea dosarelor de candidatura;

3. analiza, evaluarea si validarea dosarului candidatului - de catre conducerea in
functie, cu respectarea Statului;

4. cu 30 de zile Tnaintea alegerilor se demareaza Campania de alegeri, ocazie cu
care candidatii isi prezinta proiectele personale;

5. sustinerea candidaturii in fata Adunarii Generale;
6. votul cu buletin de vot nominal al membrilor Asociatiei;

7. rezolvarea eventualelor contestatii, iar in caz de egalitate se organizeaza alta
runda de alegeri;

8. numirea in functie.

ART. 17. SEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul director se intruneste in sedinta ordinara o data pe luna, si in sedinte

extraordinare ori de cate ori este necesar si este compus din :

1. Diana Dan - presedinte;

2. Alexandra-Mihaela Parpala - prim-vicepresedinte;

3. Untaru Anastasia - secretar general,

4. vicepresedinti;

5. fosti presedinti;

ART. 18. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul director asigura punerea in executare a hot&rarilor Adunarii generale. in

exercitarea competentei sale, Consiliul director:

a) prezintd adunarii generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de

venituri si cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul bugetului de venituri, cheltuieli si

proiectul programelor asociatiei si bilantul contabil;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;



d) aproba primirea de noi membri si hotaraste ridicarea calitati de membru, la

cererea celui Tn cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai asociatiei.

e) poate imputernici orice persoand, inclusiv persoane care nu au calitatea de
membru al asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei sau

pentru a indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
f) hotaraste schimbarea sediului Asociatiei.

g) poate fi retribuit sub forma unor prime pentru munca depusa, in functie de

posibilitatile financiare existente, prin decizia majoritara a Adunarii Generale.
h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
ART. 19. ACTIVITATEA DE CONTROL

Activitatea de control a gestiunii patrimoniului si a activitatii economico-financiare a
asociatiei va fi asigurata de o persoana desemnata de Adunarea generala, avand calitatea
de cenzor sau Comisiei de Cenzori, dupa caz, raspunzand pentru activitatea depusa doar in

fata Adunarii Generale a Asociatiei. Poate participa la sedintele Consiliului Director.
ART. 20. PRESEDINTELE ASOCIATIEI

Presedintele Asociatiei Tomorrow's Architects este numit doar in primul mandat dupa
infiintarea Asociatiei pentru o perioada de doi ani, iar mandatul acestuia poate fi reinnoit prin

votul Adunarii Generale maxim o data.

Dupa incetarea mandatului Presedintelui Asociatiei, Prim-Vicepresedintele preia

atributiile Presedintelui, iar Asociatia urmeaza sa aleaga un nou Prim-Vicepresedinte.
Mandatul Presedintelui Asociatiei este de maxim doi ani.
Presedintele are urmatoarele atributii:
a) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii.
b) coordoneaza activitatea departamentelor Asociatiei.
c¢) conduce Consiliul director si prezideaza Adunarea generala.

d) are dreptul de a numi cu caracter interimar in locul persoanelor demise sau

responsabili in cazul unor noi departamente pe o perioada de maxim un an.



3.

e) aproba cheltuielile curente, administrative sau de protocol.

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

in lipsa Presedintelui asociatiei, Prim-Vicepresedintele exercita atributiile acestuia.
Presedintele este inlocuit de catre Prim-Vicepresedinte in urmatoarele situatii:

in cazul in care Presedintele 1i da mandat scris pentru o anumita perioada de timp.

in caz de deces, decadere din drepturile civile sau orice alta situatie incompatibila cu
statutul de Presedinte al Asociatiei.

in cazul incetéarii mandatului de drept sau demisiei din functie.

ART. 21. PRIM-VICEPRESEDINTELE ASOCIATIEI

Prim-Vicepresedintele Asociatiei Tomorrow's Architects este numit pentru un mandat

de 2 ani care poate fi prelungit prin votul Adunarii Generale si are urmatoarele atributii:

preia sarcinile Presedintelui in anumite situatii;

coordoneaza siraspunde de activitatea unor departamente, pe care i le
desemneaza Presedintele printr-o discutie de comun acord,;

conduce Adunarea Generala in lipsa Presedintelui;

ART. 22. SECRETARUL GENERAL AL ASOCIATIEI

Secretarul General Asociatie Tomorrow's Architects este numit pentru un mandat de

2 ani care poate fi prelungit prin votul Adunérii Generale maxim o data si are urmatoarele

atributii:

Gestioneaza ansamblul relatiilor si circulatia documentelor la nivelul Asociatiei;

Pregateste materialele - rapoarte, documente, analize - necesare intalnirilor
Consiliului Director si a Adunarii Generale.

Redacteaza procesele verbale ale intalnirilor si mentine activa comunicarea intre
membrii Asociatiei.

Alaturi de Vicepresedinti asigura respectarea prezentului Statut.

Se ocupé de convocarea membrilor si tine evidenta prezentei acestora la intruniri. In
acest sens va afisa public data, ora si locatia unde urmeaza sa aiba loc intrunirile de



orice fel ale Asociatiei.

6. impreuna cu casierul se asigura ca incaseaza cotizatia de membru, donatii si alte
venituri pentru Asociatie.

7. Asigura conditiile de desfasurare a sedintelor de orice fel ale Asociatiei.

ART.23. VICEPRESEDINTII ASOCIATIEI

Vicepresedintii Asociatie Tomorrow's Architects sunt numiti pentru un mandat de 2

ani care poate fi prelungit prin votul Adunarii Generale si au urmatoarele atributii:

1. Sunt responsabili pentru proiectele departamentului pe care si-l asuma. in acest
sens, coordoneaza, indruma si verificd desfasurarea fazelor proiectului asumat
impreuna cu echipa pe care si-o formeaza.

2. Prezinta maniera de implementare a proiectelor aprobate de Adunarea Generala -
numeste colegii responsabili cu ducerea la indeplinire a diverselor sarcini, fixeaza
termenele de verificare a fazelor in care se afla proiectul si data finalizarii acestuia,
modalitatea de finantare (identifica sursele) si tot ceea ce este necesar pentru
ducerea la indeplinire a activitatii;

3. Promoveaza proiectul in randul grupului de interes in raport cu strategia de
imagine a Asociatiei.

4. Raspunde personal pentru eventualele incalcari legislative.

5. Poate sa fie inlocuit de catre Presedinte daca proiectul stagneaza, ori la cererea s
din memobrii echipei.

ART.24. FOSTI PRESEDINTI Al ASOCIATIEI

Fostii presedinti ai Asociatiei si membri fondatori au urmatoarele atributii:

1. Participa la sedintele de lucru ale Consiliului Director - invitati fiind in scris de
Secretarul General al Asociatiei;

2. Au drept de vot in Consiliul Director.

3. Nu pot fi exclusi din Asociatie decat pentru fapte deosebit de grave cu caracter
penal.

Expertiza si experienta acumulata in timp de acestia este pusa in slujba dezvoltarii
proiectelor Asociatiei.

ART. 24. MODIFICAREA STATUTULUI



Modificarile aduse prezentului statut necesita o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii
Generale. Prezentul Statut redactat in limba roména, in 5 (cinci) exemplare a fost adoptat in
Adunarea Generalad de constituire si intra in vigoare la data inregistrarii sale in Registrul

Persoanelor Juridice de la Judecatoria Sectorului 4.
ART. 25. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI

Dizolvarea si lichidarea se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare la acea
data, cu acordul fondatorilor cu respectarea dispozitiilor din Ordonanta de Urgenta 26/2000

republicata .

in caz de dizolvare, bunurile si fondurile Asociatiei intra in patrimoniul unei alte
asociatii sau fundatii cu scop identic sau asemanator care va fi desemnata de Adunarea

Generala.

Dizolvarea si lichidarea asociatiei se face in conditile prevazute de legislatia n

vigoare. Asociatia se dizolva prin hotararea Adunarii Generale sau de drept, conform legii.

Prezentul statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare O.G. nr.26/2000 cu

modificarile si completarile ulterioare.

Tehnoredactat astazi 22.06.2023, data certificarii, in 5 (cinci) exemplare, din care unul

se pastreaza in arhiva avocatului, iar cinci exemplare au fost eliberate partilor.

MEMBRII FONDATORI:

Diana Dan

Alexandra-Mihaela Parpala

Anastasia Untaru



UNIUNEA AVOCATILOR DIN ROMANIA

BAROUL BUCURESTI

Avocat CAMELIA ZAMFIR

in conformitate cu dispozitile art. 3 alin. 1 teza a 3-a din Legea nr. 51/1995 atest data, identitatea partilor si

continutul prezentului act redactat de mine.

Numar 2

Data:22.06.2023




